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Ferilmappa

	Umsækjandi: 


Nafn:
Netfang:  
Netfang: 
Undirskrift umsækjanda:_____________________________________________________


	Handleiðari/Handleiðarar:


Nafn:
Netfang:
Mál númer: _________
Undirskrift handleiðara:_______________________________________________________

Nafn 
Netfang:
Mál númer: 
Undirskrift handleiðara:_______________________________________________________

Nafn: 
Netfang: 
Mál númer: _________
Undirskrift handleiðara:_______________________________________________________



	Yfirlit yfir 3-6 mál (einstaklinga eða hópar) sem tekið var fyrir:
	Comment by Author: Hér þyrfti bara að vera stutt lýsing á málinu. T.d. “Starfsmannaþjálfun í grunnskóla”, eða “barn í grunnskóla - lestrarfærni”. 

	1.


	4.

	2.


	5.  



	3.


	6.







	A) Mat á hegðun.	Comment by Author: Hvernig byrjaði klíníski atferlisfræðingurinn á að meta vandann? Hér þarf að lýsa matsferlinu og hvaða upplýsingar komu ur matsferlinu




	B) Íhlutun/Áætlun.	Comment by Author: Hér á að lýsa íhlutunar planinu. 




	C) Rökstuðningur fyrir afhverju sú íhlutun var valin, tengsl við hugtök og lögmál sem og vísa í greinar sem styðja við val á íhlutun.	Comment by Author: Hér á umsækjandi að færa rök fyrir íhlutuninni sem var valin (tengja við mat á hegðun). Að auki þarf umsækjandi að taka fram hvað íhlutunin “inniheldur” (t.d. jákvæð styrking, slokknun, fjörun, ogsfrv). Að auki á umsækjandi að vísa í grein(ar) sem styðja við notkun íhlutunar. 




	D) Hvernig var hegðunin mæld? (Rök færð fyrir því hvers vegna slík mæling var valin og ætti að fylgja með skráningarblað). 	Comment by Author: Hér þarf umsækjandi að lýsa hvernig var fylgjst með framgangi meðferðarinnar. Ef að ekki var mögulegt að halda utan um skráningu þarf umsækjandi að útskýra afhverju það var ekki hægt og hvað annað var gert til þess að fylgja með framgangi málsins. 




	E) Mæling á hegðun sett upp í línurit, stöplarit eða töflu. 



	F) Gögn túlkuð. 




	G) Gerð grein fyrir annmörkum túlkunar á gögnum.




	H) Næstu skref / Eftirfylgni.




	I) Siðferðilegar spurningar (ethics) tengt vinnu með þeim einstaklingum sem fjallað erum.	Comment by Author: Hér ætti umsækjandi að skoða siðareglur SATÍS og ræða þá þætti í siðareglunum sem eiga við. 	Comment by Author: Að auki er mikilvægt að velta fyrir sér siðferðilegum spurningum varðandi þann skjólstæðingahóp sem unnið er með. T.d. gat skjólstæðingur samþykkt íhlutun? 




	J) Annað sem umsækjandi vill koma á framfæri varðandi málið. 
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