Reglur um Endurmenntun atferlis-/hegdunarfraedinga - DROG

e beir sem ljuka meistaranami i hagnytri atferlisgreiningu, eru busettir & islandi og fa
vottun sem kliniskur atferlis-/negdunarfraedingur hja SATIS purfa ad halda pekkingu
sinni vid med reglulegri endurmenntun.

e Annad hvert ar parf kliniskur atferlis-/hegdunarfraedingur ad skila inn stadfestingu a
ad hafa lokid 32 endurmenntunareiningum. Pessum einingum skal safnad innan peirra
tveggja ara fra pvi sidast for mat fram & endurmenntun vidkomandi umsakjanda. Ekki
ma geyma einingar fra fyrri arum.

e Atferlis-/hegdunarfraedingar senda inn yfirlit yfir endurmenntun sina. SATIS hefur
leyfi til ad kalla eftir frumritum og itarlegri upplysingum um endurmenntun. Ef
atferlis-/hegdunarfraedingur hefur ekki skilad inn yfirliti yfir endurmenntun 30 dégum
fra tilsettum tima er vidkomandi send aminning og endurmenntunarstada merkt
6fullnaegjandi. Ef 6 manudir lida fra tilsettum tima og SATIS hefur ekki borist
vidunandi skyring, er viskomandi tekinn Gtaf lista SATIS yfir kliniska atferlis-
/hegdunarfraedinga.

o Ef atferlis-/hegdunarfreedingur hefur fallid af lista SATIS, getur hann s6tt um ad
komast & listann aftur. Viokomandi feer 6 (?) manudi til ad skila inn portfolio til ad
syna fram & feerni til ad starfa sem kliniskur atferlisfreedingur. Namsmatsnefnd fer yfir
portfolio med sému vidmidum og um nyjan umsekjanda veeri ad raeda.

e Endurmenntunareiningar geta fengist med freedslu um alla peetti atferlisgreiningar:
grunn- og hagnytar rannsoknir, hagnyta vinnu, adferdafraedi, hugmyndafradi,
handleidslu og fleira. Endurmenntun sem tengist starfsumhverfi og skjélsteedingum
atferlis-/hegdunarfraedinga en falla utan atferlisgreiningar ma vera ad hamarki 20%
einingana sem skilad er.

Til pess ad haegt sé ad telja einingar purfa peaer ad vera sampykktar af SATIS. SATIS mun
sampykkja allar einingar sem hafa verid vottadar af BACB eda onnur atferlisgreiningarfélog,
t.d. EABA eda af kliniskum atferlis-/hegdunarfreedingum sem hafa bodid upp a
endurmenntunarvidburdi, t.d. vinnusmidjur eda fyrirlestra. Einnig verdur haegt ad fa metnar
einingar fyrir endurmenntun sem vardar island, t.d. ef um er ad reeda freedslu um sér islensk
16g sem hafa ahrif & storf atferlis-/hegdunarfraedinga . Stadfesting & patttoku i sliku skal vera
vottord fra vidburdarhaldara. SATIS askilur sér rétt til pess ad neita ad sampykkja vottord
fyrir slikan vidburd ef innihaldid samraemist ekki atferlisgreiningu (t.d. stadfestingu a
patttoku & fyrirlestri um adferdir sem ekki teljast gagnreyndar).

Umsokn um skraningu og mat & endurmenntun skal senda & SATIS og greida tilskilin gjold
fyrir matid a tveggja ara fresti.
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Tafla 1. Yfirlit yfir hvad og hversu mikid ma telja til endurmenntunareininga.




